

关于征集江苏省职业院校技能大赛
获奖选手成长案例的通知

各设区市教育局、各高等职业院校：
为扎实推动大赛成果反哺教学、服务产业、促进改革，充分发挥获奖选手的榜样引领作用，全面展现我省职业院校技能大赛参赛选手、指导教师和工作人员的卓越风采与技能报国的青春担当，经研究，开展江苏省职业院校技能大赛获奖选手成长案例征集活动，现将有关事项通知如下。
一、面向对象
案例征集面向江苏省职业院校技能大赛2008年办赛以来所有学生获奖选手、教师获奖选手、指导教师及大赛工作人员。
二、工作要求
1.各地各校要深入挖掘获奖选手从赛场走向职场、从技能学习到岗位成才的典型成长轨迹，梳理本校在省职业院校技能大赛中的获奖选手名单、指导教师及大赛工作人员。各地各校须严格把关，宁缺毋滥，按照“优中选优”的原则，组织获奖选手及指导教师撰写成长案例材料。
2.案例要全面展现我省职业院校技能人才的工匠精神与青春风采，充分发挥榜样示范引领作用，推动大赛成果反哺教学、服务产业、促进发展。
3.各地各校要应安排专人负责材料的征集、审核与报送工作，严格审核材料的真实性、规范性。确保推荐案例的真实性、规范性和质量，做到内容真实、情感真挚、亮点突出。
二、报送材料要求
（一）报送数量。
各高职院校可推荐2个案例，各设区市教育局可推荐3-5个案例。
（二）材料具体要求
[bookmark: _GoBack]各地各校将审核通过的以下材料电子稿及盖章扫描件，于2026年9月15日前发送至指定邮箱，邮件主题统一命名为“XX学院（XX教育局）+技能大赛成长案例材料”。
1.案例信息表。各单位须填写《江苏省职业院校技能大赛获奖选手成长案例信息汇总表》《江苏省职业院校技能大赛获奖选手成长案例信息表》（详见附件1-2）。
2.成长案例。撰写获奖选手成长案例（模版详见附件3），字数控制在1500—2000字。案例须以人物为核心，突出成长脉络与情感共鸣，通过具体细节和典型场景（如训练场景、比赛瞬间、岗位实践等）展现选手从普通职校生到技能人才的蜕变过程，传递精益求精的工匠精神。重点突出通过大赛平台实现的能力提升与成长蜕变，体现大赛对选手长远发展的积极影响。案例应真实、典型，具有示范引领作用和可复制推广的实践价值。
3.图片材料。每个案例须单独提交图片材料，具体要求如下：
1）图片内容。须能反映选手成长历程和技能特点，包括但不限于：训练场景、参赛现场、获奖时刻、岗位实践、校园生活等。图片应具有故事性和感染力。
2）技术规范。图片须为原图，像素不低于300DPI，格式为JPG或PNG。每张图片须配有简要文字说明（不超过50字），注明拍摄时间、地点及内容。
3）数量要求。每个案例提交图片不多于5张，应涵盖选手不同阶段的成长场景，力求立体全面。

联系人：
卞老师（中职学校），025-83309183，18651846354
邮箱：286070186@qq.com。
吴老师（高职院校），025-83308523，13776506532
邮箱：93732811@qq.com

附件1：江苏省职业院校技能大赛获奖选手成长案例信息汇总表
附件2：江苏省职业院校技能大赛获奖选手成长案例信息表
附件3：江苏省职业院校技能大赛获奖选手成长案例模版
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