附件一：写作指南之一
《会计专业认知》课程标准写作指南

	适用专业
	会计
	修读学期
	第一学期
	制订时间
	2015

	课程代码
	
	课程学时
	16
	课程学分
	1学分

	课程类型
	B类
	课程性质
	必修课
	课程类别
	 专业基础课

	对应职业资格证或内容
	

	合作开发企业
	

	执笔人
	毛志建
	合作者
	
	审核人
	吴云云


注：1.课程类型（单一选项）：A类（纯理论课）/ B类（理论＋实践）/ C类（纯实践课）
2.课程性质（单一选项）：必修课/专业选修课/公共选修课
3.课程属性（单一选项）：公共课/专业基础课/专业课
4.合作者：须是行业企业人员
一、课程定位

本课程是会计专业专业基础课，通过入学教育、举办讲座的形式，使学生认知企业会计基本工作状态，会计基本业务的实践，为学生学习基本专业知识和职业技能，提高综合素质，增强职业道德观念打下一定的实践基础。
二、课程设计思路
本课程根据会计专业不断发展的需要，在广泛调研和论证的基础上，采用典型工作任务项目化的课程开发模式，遵循培养技能型人才的职业教育理念，确定本课程学习目标和学习内容。让学生通过实地参观，在真实的企业情境中感受学习，培养学生对会计专业的基本认知的能力。本课程的创新点在于带领学生实地参观，并加入讲座等内容。
三、课程学习目标

1．知识目标：通过课程的学习，使学生对所学专业有初步认识，了解课程体系。

2．能力目标：通过课程的学习，使学生能够对自己的专业前景有更深刻的的认识。
3．素质目标：通过课程的学习，初步培养学生严谨细致的工作作风。 
四、课程典型工作任务
课程典型工作任务提炼，其名称原则上采用（名词+动词）形式。

[image: image1]
注：1.这里是指本课程的典型工作任务。可以按工作流程设计；也可以按项目的难易程度设计；也可以按先单项技能训练、后综合技能训练等多种形式设计。设计时一定要考虑一个起始任务，一个总括任务。每一个典型工作任务，一般应设计一个或多个学习单元与之对应（即可串行、可并行）。
2.要求在框图下方，对每一个方框的具体任务进行文字说明。
五、课程整体设计

	序号
	学习单元名称
	学习性工作任务或项目名称
	学时分配

	1
	入学教育
	认知课程
	8

	2
	专题讲座
	专业的就业前景
	8

	课程学习总学时
	——
	16


六、课程学习单元内容与要求

	学习单元名称
	入学教育

	学习性工作任务或项目
	1.目标：对专业整体认知
2.具体任务：了解所学专业及课程设置
3.活动设计：
	载体或活动

	
	
	

	学习方法建议
	讲授法、演示法、

	学习重点与难点
	专业的基本概念及课程

	组织实施建议
	多媒体演示辅助讲授教学

	学习场地与设施建议
	教室、多媒体设备

	知识与技能准备
	 无

	学习素材准备
	实训报告

	学习考核与评价
	过程性考核

	学习单元设计
	拟实现的能力目标
	必须掌握的知识内容
	学时

	入学教育
	N1.1认知专业
N1.2了解课程
	Z1.1能够正确认知所学专业
Z1.2能了解课程体系
	8

	
	
	
	

	本学习单元学时小计
	8


	学习单元名称
	专题讲座

	学习性工作任务或项目
	1.目标：对专业深度认知
2.具体任务：了解所学专业及前景
3.活动设计：
	载体或活动

	
	
	

	学习方法建议
	讲授法、演示法、

	学习重点与难点
	专业特色及前景

	组织实施建议
	多媒体演示辅助讲授教学

	学习场地与设施建议
	教室、多媒体设备

	知识与技能准备
	无

	学习素材准备
	实训报告

	学习考核与评价
	过程性考核

	学习单元设计
	拟实现的能力目标
	必须掌握的知识内容
	学时

	专题讲座
	N1.1了解专业及前景

	Z1.1能够正确深度认知专业及发展前景
	8

	
	
	
	

	本学习单元学时小计
	8


注：1.学习单元要与前述课程典型工作任务以及学习习性工作任务或项目，应具有对应关系，可一对一，亦可多对一；
2.拟实现能力应是课程总体目标所描述能力在本学习单元的分解和具体化；
3.拟实现能力一定是可测量和可展示的；
4.必须掌握的知识，一定是必须、够用，而且对其他课程的内容有一定的整合度；
5.在设计学习单元时，要考虑任务或项目载体，及任务的复杂程度或项目的难易程度。要确保一个主题学习单元应有一个相对完整的可展示的任务或项目。

6.在学习内容的设计上要把职业资格证有关内容有机融入。
7.学习方法指与实现学习目标相适应的讲授法、讨论法、发现法、演示法、角色扮演法、参观法、案例法、练习法、实验法、实习作业法、研究性学习法、理论与实践一体化项目教学法、仿真教学法、分组实践法等中的部分或其他方法。
8.组织实施建议从本学习单元教学实施所需的教学仪器设备与媒体、网络条件建设等提出建议。

9.学习素材准备从本学习单元教学实施所需要的教材、学习指导书、信息化教学资源（多媒体课件、网络课程、多媒体素材、电子图书和专业网站）等方面提出建议。
七、课程考核与评价
此处应强调课程考核与评价的整体性，尽量体现出课程过程性考核与结果性考核相结合的原则，体现出学生自评和互评相结合的原则，对于校企共建课程应体现出学院与企业评价相结合的原则，明确评价内容、评价形式及评价结果。
学生学习成绩评价与考核表

	评价项目
	评价内容
	评价形式
	权重（%）
	分值

	过程性评价
	学习单元评价综合
	入学教育的收获
	实训报告
	40%
	40

	
	学生自评综合
	专题讲座的心得
	实训报告
	40%
	40

	
	……
	活动参与情况
	
	20%
	20

	结果性评价
	无
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	第三方评价
	学生互评
	
	
	
	

	
	企业（社会）评价
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


注：1.评价内容：主要包括基本概念的理解程度，具体技能方法的掌握程度，相关法律法规的认知水平，工作方案设计实施能力，团队合作能力，工作态度（包括出勤），工作效率（包括进度），工作质量（失误率、正确率）等；

  2.评价形式：主要包括学生提交的工作成果，理论作业，调查报告，试卷测试成绩，回答问题表现，问卷表等。
八、教材及相关资源
本课程选择的是自主开发的实训指导手册，辅助教学使用。
九、其他说明
无
会计专业认知
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