南京城市职业学院
关于申报校级“现代学徒制试点”项目的通知

各二级学院：
为了深入贯彻《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》（教职成〔2014〕9号）的文件精神，深化产教融合，进一步完善校企合作育人机制，创新技术技能人才培养模式，结合学校本学年工作重点，决定从全校招生专业中遴选“现代学徒制试点”项目。
一、申报条件
2017级各专业自愿申报。
二、基本要求
1.积极推进招生与招工一体化
招生与招工一体化是开展现代学徒制试点工作的基础。以“招生即招工、入校即入厂”为准则，积极推动试点专业与合作企业共同研制招生与招工方案，扩大招生范围，改革考核方式、内容和录取办法。
2.充分体现以就业为导向
校企联合培养，将学校学习与企业岗位培训相结合，注重“工作体验”、“做中学”，提高学生职业素养，实现“零距离上岗”，达到“上课即上岗、毕业即就业”。
3．深化工学结合人才培养模式改革
各二级学院要选择适合开展现代学徒制培养的专业，引导其与合作企业根据技术技能人才成长规律和工作岗位的实际需要，共同研制人才培养方案、开发课程和教材、设计实施教学、组织考核评价、开展教学研究等。以二级学院为单位与企业签订合作协议，原则上由校内教师教授专业基础知识和进行基础技能训练；企业通过师傅带徒形式，依据培养方案进行岗位技能训练，真正实现校企一体化育人。
4．加强专兼结合师资队伍建设
现代学徒制的教学任务必须由教师和企业师傅共同承担，形成双导师制。要加大学院与企业之间人员互聘共用、双向挂职锻炼、横向联合技术研发和专业建设的力度。
5.具体安排详见附件1：《南京城市职业学院现代学徒制试点工作实施方案2017》。
6.申报表样式见附件2:《南京城市职业学院现代学徒制试点项目申报书》。
三、遴选程序
1.各二级学院负责组织本单位申报项目的初评。初评程序为：申请人填写《南京城市职业学院现代学徒制试点项目申报书》（见附件2）交所在二级学院批准。
2.教务处组织学院专业指导委员会在充分论证的基础上评议、推荐，并签署意见。申报材料（书面一式二份和电子稿）于2017年10月31日前交教务处教学科。
教务处联系人：芈隽  电话：85395020  E-mail:mijun@ncc.edu.cn
教务处
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