南京城市职业学院教学平台使用管理办法
1.	工作目标
紧密围绕我院“能力素质并重、智教实学合一”人才培养模式，依托信息化教学平台，组织教师开展网上网下有机结合的混合式教学，培养学生终身学习精神，提升其持续学习能力。
2.	工作思路
以南京城市职业学院教学平台为主，推行信息化教学实践。
3.	教学平台课程的开设
3.1课程开设的范围
3.1.1院建设精品课程
院建设精品课程必须在平台的展示类课程中展示，相关要求参照学院精品课程建设要求。2015秋学期开课的精品课程，必须开展信息化辅助教学。
3.1.2公共选修类课程
学院鼓励公共选修类课程进行教学平台的使用，每年在学院当年开设的所有公选课中审批通过不少于20%的课程进行信息化教学。具体课程选定采用个人申请和系部推荐的方式结合确定，原则上申请使用教学平台的公共选修课至少已开设过一轮。
3.1.3 系部推荐课程
学院鼓励教师进行教学平台的使用，原则上各教学系每学年应开展不少于5门课程的信息化教学，充分展示教改成果。具体课程选定采用个人申请和系部推荐的方式结合确定，原则上申请使用教学平台的课程至少已开设过两轮。
3.2使用教学平台的申请办法
各教学系：所在教学系审批开课申请，将符合要求的课程信息汇总，填写《南京城市职业学院教学平台开课汇总表》并提交教务处教学科。
信息化小组：教务处教学科汇总全院申请开课情况，并提交高职信息化教学组审核。
教务处：高职信息化教学组审核申请开课的课程资料，审批通过后，在校内网公布下学期开课课程信息。
教师个人：开课教师在每学期末申请下学期开课课程，填写《南京城市职业学院教学平台开课申请表》并提交系部审批。

4.教学平台课程建设标准
4.1 栏目的建设要求
开发制作的课程要坚持改革与创新。充分体现更新教育、教学观念，提高学生素质能力，培养学生创新意识与终身学习的理念。必须包含以下栏目：课程综述、课程导学、课程标准（明确课程设计）、授课计划（详细说明网络授课及面授的时间和课时）、授课视频、授课课件等。开发制作的网络课程应努力探索如何建立课程学习的评价体系与考核管理，促进课程学习过程管理的改革。其他自选栏目不限。
4.2网上教学活动
通过网上发布教学指令，进行学习指导，开展课程学习活动；通过超文本链接与学习资源（文献、资料、素材、案例等）的提供，使学员的学习、研究的空间得以延伸与拓展；通过对典型案例的分析点评，结合多种媒体的展示，强化学习内容，提高学习效果；通过测试练习、学习论坛等在线与非在线的交流、研讨，充分发挥网络技术对课程学习的支持作用。
5. 网上教学组织方式
5.1精品课程
第二批已上传的6门精品课程的资料在8月底之前完成整改和完善；第三批12门精品课程在8月底之前，搭建课程框架，上传中期检查部分资料；第一批15门精品课程原则上在9月30日之前完成资料的上传工作。开展网络授课的精品课程，工作量由学院检查认定。标准参照其他组织方式。
5.2部分面授部分网授
课程授课方式以面授为主，部分学时采取网络授课，授课教师必须在授课申请中对网授课时加以明确。学院在认可网授课时的基础上，对建设资源、授课内容进行检查和认定，对资源建设资料的工作量进行鉴别。
5.3在线学习为主，结合见面讨论
在线自主学习为主，通过网络教学与互动，结合见面课小组讨论、大课堂直播互动等，完成课程教学。学院检查授课过程及网络资源，认可相应学时。
5.4面授为主，结合教学平台辅助教学
以面授为主，结合教学平台辅助教学，进行预习、复习、作业、考试等相关教学过程。学院根据工作量及网络教学质量认定相应工作量。
6. 教学检查
教学平台使用情况检查分成三个阶段。授课前进行授课计划、课程标准等基本资源检查；授课中期进行学生调研；授课结束前对建设的情况、网上教学组织的情况进行统计和鉴定，相关标准见附件。
附件1：南京城市职业学院教学平台开课申请表
附件2：南京城市职业学院教学平台开课汇总表








	南京城市职业学院教学平台开课申请表

	开课单位：

	课程名称
	　
	课程类型
	　
	面授学时
/网授学时
	　

	任课教师
	　
	所属单位
	　
	专业及职称
	　

	限选人数
	　
	面向对象
	　
	拟开课学期
	　

	课程简介：

	网上教学手段：

	开课单位意见：


                  
       负责人：
     （单位公章）

        年    月    日
	教务处意见：




            负责人：
           （单位公章）
            年    月    日 

	院信息化小组意见：


南京城市职业学院教学平台使用、建设费用发放标准
	序号
	费用名称
	说明
	费用标准
	系数
	限额
	备注

	1
	基本费用
	完成信息化教学、学习资料下载正常、维护及时
	300
	　
	300
	　

	2
	网上资源建设
	栏目设置是否合理
	100
	1.0
（完成规定栏目的建设）
	200
	　

	
	
	
	
	2.0
（完成规定栏目建设、开发本课程所需新栏目且内容丰富、与时俱进、体现高职教改）
	
	　

	3
	网上教学组织情况
	按计划实时组织教学次数
	100
	1.0
（1-2次）
	300
	　

	
	
	
	
	2.0
[bookmark: _GoBack]（3-4次）
	
	

	
	
	
	
	3.0
（5次及以上）
	
	

	
	
	实时教学组织质量
	200
	1.0－2.0
（主题设计符合课程内容、按时发帖回帖、组织网上讨论、教学设计合理、学生参与度60%以上，视质量确认系数）
	600
	也可参考网上教学评价、设计网上问卷调查等

	
	
	
	
	2.0-2.5
（主题设计体现高职特色、发帖回帖及时且内容详实、学生参与度75%以上、网上作业完成及时、批改点评详细具体）
	
	

	
	
	
	
	3.0
（主题设计突出高职改革、发帖回帖及时且内容详实，有知识拓展、学生参与度90%以上、网上作业完成及时、批改点评详细具体、完成试题库建设、完成网络测试、调研）
	
	

	4　
	总计　
	　
	700
	　
	1400
	　



