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南京城市职业学院 

现代职业教育体系建设“3+3”试点项目 

2022 年转段考核工作实施方案 

 

为切实做好中职升高职考核转段工作，确保中职学生顺利进

入高职学习，根据《省教育厅关于进一步完善现代职业教育体系

建设试点项目转段升学工作的意见》(苏教职〔2014〕31号）、

《省教育厅关于做好 2021 年中等职业学校学生学业水平考试工

作的通知》（苏教职函〔2021〕32 号）、《省教育厅关于印发

江苏省 2022 年高等职业院校面向中等职业学校毕业生考试招生

实施办法的通知》（苏教考〔2021〕20 号）等文件要求，特制

定本实施方案。 

根据省教育厅文件精神，我省现代职业教育体系建设试点项

目中职学生转段升学考核工作在省教育厅的统一领导下，由牵头

高校和中职校负责具体实施。我校 2022 年转段考生均须参加

2021 年中等职业学校学生学业水平考试以及牵头高校和中职校

按已公布的转段升学方案组织的转段考核，并达到相关要求，否

则不能参加转段录取。 

一、转段考核工作领导小组 

我校和合作中职校共同成立转段考核工作领导小组，负责转

段考核的领导、协调和组织实施。 

转段考核工作领导小组下设转段考核工作办公室，设立在南

京城市职业学院教务处，成员由牵头院校和合作中职校相关院系
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负责人、骨干教师、教学管理人员等组成。 

领导小组： 

组  长：孔  敏  南京城市职业学院副校长  

副组长：薛  清  南京市莫愁中等专业学校副校长 

副组长：王克定  南京商业学校副校长 

副组长：江  景  南京城市职业学院教务处处长 

副组长：常征旗  南京城市职业学院招生就业处副处长 

转段考核工作办公室成员： 

王  庆  南京市莫愁中等专业学校基础教学部主任 

陈文兰  南京市莫愁中等专业学校电子信息系副主任 

濮方文  南京市莫愁中等专业学校电子教研组组长 

顾哲宇  南京商业学校信息工程系教学主任 

董  理    南京商业学校教务处教务员 

马  慧  南京城市职业学院教务处副处长 

力  志  南京城市职业学院智能工程学院院长 

朱寅非  南京城市职业学院智能工程学院副院长 

蔡琦婧  南京城市职业学院智能工程学院专业负责人 

肖一倩  南京城市职业学院数字文创学院副院长 

丁  亮  南京城市职业学院数字文创学院专业负责人 

姜一波  南京城市职业学院教务处考试工作负责人 

詹瞻远  南京城市职业学院招生工作办公室工作人员 

二、转段项目 

根据省教育厅《关于实施 2019 年现代职业教育体系建设项

目的通知》（苏教职〔2019〕7号），本次参加转段考核项目如
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下。 

牵头院校 合作院校 前段专业 后继专业 所属二级学院 

南京城市

职业学院 

南京市莫愁中

等专业学校 

电子与信息

技术 

电子信息

工程技术 
智能工程学院 

南京商业学校 
计算机平面

设计 
艺术设计 数字文创学院 

三、转段考核实施原则 

（一）突出衔接培养。考核内容要重点体现前段教育文化基

础知识、专业基础理论和基本技能，同时也要体现后段教育对学

生的学习能力、分析解决问题能力的要求，保证培养的连续性、

衔接性和贯通性。 

（二）突出职教特点。围绕技术技能人才培养总体目标，重

点推进“文化素质+职业技能”评价方式改革，着力加强学生的

文化基本素质和专业基础能力考核，探索推进文化素质考核与职

业技能考核的融通。 

（三）突出公平公正。切实保障转段升学的机会公平、程序

公开、结果公正，实施“阳光工程”。 

四、考核内容 

（一）课程考试。转段考核应明确前段部分核心课程作为考

试课程，重点考查学生文化基础素质、专业基础理论和专业核心

技能的掌握情况，凸显职业教育专业和技术技能特质，为后段学

校技术技能人才系统培养奠定坚实基础。考试课程的选择确定应

由牵头学校和合作中职校共同商定，考试内容、考试方式、考试
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成绩要求应及早公开。与专科相衔接的项目应重点测试专业基础

理论和专业技能。 

（二）过程考核。转段考核应加强过程性考核，重点考核学

生学习期间各类主要课程的掌握情况。人才培养方案中各门课程

均应明确为达到合格以上要求，获得规定学分；部分核心课程可

要求达到良好。参与学校应积极推进过程考核的教考分离，完善

和实施过程考核的补考制度。 

（三）综合评价。分段培养在前段学习结束后、转入后续阶

段学习前，必须对课程考试、过程考核均合格的学生进行综合评

价。综合评价形式由合作中职学校制定，报南京城市职业学院备

案，主要评价学生在校期间的德育成绩、专业综合能力和社会实

践能力。经综合评价合格的学生方可转入后续阶段的学习。 

五、奖励政策 

中高职“3+3”分段培养的考生，如符合中职职教高考直接

录取专科奖励政策，且德育成绩合格，可直接转段升学至专科牵

头院校。 

六、专业转段考核方案 

根据上述要求，南京城市职业学院与南京市莫愁中等专业学

校、南京商业学校联合，共同制定电子信息工程技术、艺术设计

专业的转段考核方案，并需经转段考核工作领导小组审议通过。 

七、转段工作程序 

（一）资格审查与报名 

中职学校根据省教育厅《关于实施2019年现代职业教育体系

建设项目的通知》（苏教职〔2019〕7号）批复的项目对学生转
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段资格进行审查并按省考试院通知要求完成报名工作。 

时间节点：2021年11月5-11日 

责任人：合作学校教务处、相关专业负责人 

（二）制订考核方案 

各相关合作专业按照相关文件精神，完成转段考核方案，报

转段考核工作办公室。 

时间节点：2021年11月19日前 

责任人：南京城市职业学院相关专业负责人 

（三）转段考核工作领导小组审核 

转段考核工作领导小组审议并确认考核方案。 

时间节点：2021年11月26日前  

责任人：南京城市职业学院教务处 

（四）公布考核方案 

中职学校向相关学生公布转段考核方案。 

时间节点：2021年11月30日前 

责任人：合作学校 

（五）上报考核方案 

南京城市职业学院向上级主管部门报送转段考核方案。 

时间节点：2021年12月25日前 

责任人：南京城市职业学院招生就业处、教务处 

（六）组织转段考试 

中职学校根据考核方案，在第五学期组织转段考试。 

时间节点：2021年12月31日前 

责任人：合作学校 
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（七）组织体检 

中职学校组织符合转段条件的学生参加体检。 

时间节点：2022年4月15日前 

责任人：合作学校 

（八）公示 

完成转段考核工作，结果公示。 

时间节点：2022年4月30日前 

责任人：南京城市职业学院教务处 

（九）上报转段升学拟录取名单 

南京城市职业学院将在规定的时间内将考核合格的转段升

学拟录取名单及相关材料报省教育考试院。 

时间节点：2022年4月30日前 

责任人：南京城市职业学院招生就业处、南京城市职业学院

教务处、合作学校教务处 

八、其他 

1. 其他未尽事宜按照省教育厅、省教育考试院等相关文件

精神处理。 

2．本办法由转段考核工作领导小组负责解释。 

                      

                      南京城市职业学院 

                             2021 年 11 月 5 日 


